
 
 

 

Wir suchen ab Januar 2022 eine engagierte, weibliche Beraterin im Ausmaß von 
20 Wochenstunden für unsere Beratungsstellen in Zwettl, Gmünd und 

Waidhofen/Thaya. 
 

Tätigkeitsbereich: 

 Frauenberatung & Familienberatung 

 Psychosoziale und/oder juristische Beratung 

 Projektmanagement und –entwicklung 

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit  
 

Wir erwarten: 

 Eine abgeschlossene akademische Ausbildung: Studium der Sozialarbeit, Soziologie, 
Psychologie, Pädagogik, Rechtswissenschaften oder ähnliches. 

 Einschlägige Beratungserfahrung & EDV Kenntnisse 

 Bereitschaft zu Weiterbildung und Supervision  

 Interesse an und Wissen zu Gesellschaftspolitik und Frauenpolitik 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Bestehende Corona Schutzimpfung bzw. Genesungszertifikat 
 

Wir wünschen uns: 

 Engagement für Genderthemen 

 Teamfähigkeit 

 Hohe Eigenverantwortlichkeit 

 Kreativität und Flexibilität  

 Belastbarkeit und Selbstreflexionsfähigkeit 
 

Wir bieten: 

 Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem 
multiprofessionellen, engagierten Frauenteam 

 Selbstbestimmtes Arbeiten 

 Hohe Familienfreundlichkeit 

 Entsprechende Entlohnung gem. SWÖ-KV mind. Verwendungsgruppe 8 Stufe 1 
(brutto € 2.661,20,- für 37 Wochenstunden). Die Einstufung erfolgt gem. Ausbildung 

und Vordienstzeiten. 
 

Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung mit aktuellem Foto bitte  
per E-Mail an: 

Frauenberatung Waldviertel 
Galgenbergstr. 2, 3910 Zwettl 

z.Hd. Maga. Sonja Hahnl 
shahnl@fbwv.at 
Tel: 02822 522 71 


